istretto REGIONE "
i.' ISD-O_(I:tio4tStanitar|o &mj 6 @ ;a»sf Q i%} @ @LAZIO

JONALE
ooooooooooo TINA

DISTRETTO SOCIO SANITARIO LT4

Comune Capofila Fondi
Provincia di Latina

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI FONDI-IN
QUALITA’ DI CAPOFILA DEL DISTRETTO SOCIO
SANITARIO L4 E CENTRO PER L'AUTONOMIA -
MICHELE IACONTINO - SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE PER INTERVENTI IN
FAVORE DI PERSONE AUTISTICHE
CUP: G71J22000650003

COSTRUIRE
AUTONOMIE

Rete, Integrazione e Inclusione
per LAutismo nel Distretto Socio Sanitario LT4



Con la presente scrittura privata a valere a tutti gli effetti di legge

TRA

La dott.ssa Tommasina Biondino nata a Minturno (LT) il 11/07/1964, CF BNDTMS64L51F224U,
in qualita di Dirigente Settore | — Servizi Sociali del Comune di Fondi, all’uopo autorizzato con
decreto n. 9 del 15/05/2025 ed in rappresentanza e per conto del Comune di Fondi C.F.
81003290590 - P.iva 01061770598- in qualita di Comune Capofila del Distretto Socio-Sanitario

LT4 e di seguito denominato Comune Capofila;

Il sig. Pietro Vittorio Barbieri, nato a Sesto San Giovanni (MI) il 20/01/1967, in qualita di Legale
Rappresentate del “Centro per I'autonomia - Michele lacontino — Societa Cooperativa Sociale”, Ente
Capofila dell’ATS denominata “Costruire Autonomie” costituita con atto notarile Rep. n. 7184 e
Rac n. 5536 del 18/04/2025, di seguito Soggetto attuatore;

Premesso che

- la Regione Lazio con deliberazione di Giunta regionale n. 289 del 15/06/2023 ha approvato
la programmazione regionale degli interventi dedicati alle persone con disturbo dello spettro
autistico di cui al “Fondo statale per I’inclusione delle persone con disabilita” (decreto
ministeriale 29/07/2022) individuando i distretti sociosanitari del Lazio quali destinatari dei
finanziamenti e stabilendo, altresi, le modalita di attuazione degli interventi ed il relativo
cronoprogramma;

- con determinazione n. G12405 del 21/09/2023 la Regione Lazio ha ripartito la somma
stanziata per ciascuna tipologia degli interventi da attuare tra Roma Capitale e gli Enti
capofila di Distretto sociosanitario assegnando al Distretto LT4 la somma di € 184.524,02;

- con determinazione dirigenziale regionale n. 1197 del 08/11/2023 ¢ stato approvato 1’avviso
pubblico rivolto agli Enti del Terzo Settore e agli altri Enti Pubblici per la presentazione
delle domande di partecipazione alla coprogrammazione degli interventi di cui alla DGR
289/2023;

- che nel termine previsto nell’avviso pubblico di cui sopra (21.11.2023) il Distretto

sociosanitario LT4 ha inviato alla Regione Lazio con nota prot. n. 96050 del 21/12/2023, la



programmazione territoriale degli interventi del Distretto LT4 dalla quale risulta che una
quota pari ad € 35.000,00 ¢ stata destinata ad interventi a sostegno delle famiglie dei minori
autistici tra il dodicesimo e il diciassettesimo anno di eta per la quale, il Comune di Fondi, in
qualita di capofila del Distretto sociosanitario LT4, ha approvato 1’avviso pubblico giusta
determinazione dirigenziale n. 894 del 24/09/2024;

che con determinazione n. G15897 del 27/11/2024 la Regione Lazio ha assegnato al
Distretto LT4 un ulteriore somma pari ad € 24.755,54 da destinare all’implementazione e al

potenziamento degli interventi coprogettati.

Richiamate

la determinazione dirigenziale n. 931 del 07/10/2024, con la quale é stato approvato lo
schema di avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse da parte
di Enti del Terzo Settore disponibili alla coprogettazione di interventi in favore di persone
autistiche, al fine di attivare i restanti interventi previsti nella programmazione territoriale
del Distretto LT4;

la determinazione dirigenziale n. 1237 del 13/12/2024, con la quale sono stati riaperti i
termini di scadenza dell’avviso pubblico sopra citato, apportando modifiche agli articoli 3 e
12 dello stesso;

alla scadenza del termine previsto nell’avviso pubblico (13.01.2025) sono pervenute n. 2
manifestazioni di interesse presentate da PIMOS SMS ETS con sede in via Benedetto Croce,
3 — Cassino (FR) c.f. 02977200605 (prot. n. 2917/2025) e CENTRO PER L’AUTONOMIA
- Michele lacontino - Societa Cooperativa Sociale — onlus con sede a Roma 00147- Via
Giuseppe Cerbara, 20 - C.F./P.iva: 05185511002 (prot. n. 3134/2025) ammesse dal RUP
(verbale n. 3425 del 15/01/2025 agli atti di ufficio) alla fase successiva del procedimento;

la determinazione dirigenziale n. 195 del 18/02/2025 con la quale si & preso atto dei verbali
della commissione n. 1 del 04/02/2025 e n. 2 del 06/02/2025, nominata con determinazione
dirigenziale n. 109/2025, ammettendo gli operatori PIMOS SMS ETS e CENTRO PER
L’AUTONOMIA — Michele lacontino — Societa Cooperativa Sociale — onlus alla successiva

fase di coprogettazione di interventi in favore di persone autistiche.

Atteso che con nota n. 20219 del 13/03/2025, depositata agli atti d’ufficio, PIMOS SMS ETS ha

rinunciato alla fase della coprogettazione;



Preso atto che in data 08/04/2025 si € conclusa la fase di cooprogettazione con la costituenda ATS
tra CENTRO PER L’AUTONOMIA - Michele lacontino - Societa Cooperativa Sociale — onlus,
Astrolabio Societa Cooperativa Sociale, Demetra APS, Latinautismo Aps, Liberamente Aps, Rete
Solidale Aps con la predisposizione dell’allegato progetto esecutivo per la realizzazione degli

interventi in favore di persone autistiche (verbale n. 3/2025);

Ritenuto pertanto di procedere con la sottoscrizione della presente Convenzione mediante la quale

regolare i reciproci rapporti fra le Parti;

Tutto cid premesso si conviene quanto segue:

Art. 1 Premesse

Le premesse sono parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.

Art. 2 Oggetto della Convenzione

Con la presente Convenzione vengono disciplinati i rapporti di collaborazione tra il Comune
Capofila ed il Soggetto attuatore per la realizzazione degli interventi in favore di persone autistiche
come indicati nella proposta progettuale elaborata nel corso dei tavoli di co- progettazione.

A tal fine, si definiscono, negli articoli che seguono, gli impegni che assumono reciprocamente.

Art. 3 Impegni del “Soggetto attuatore”

Il Soggetto attuatore si impegna:

- ad attuare gli interventi e le azioni nelle forme e nei modi indicati nel progetto attuativo
definitivo allegato alla presente Convenzione che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

- a partecipare, con cadenza trimestrale ed ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita, alle
riunioni di confronto/monitoraggio delle attivita poste in essere;

- a trasmettere al Comune capofila tutta la documentazione amministrativa/contabile delle
attivita svolte. E tenuto, altresi, ad adempiere alle eventuali richieste di ulteriore

documentazione, dati ed informazioni secondo le modalita e le tempistiche che saranno, allo



scopo, comunicate dall’Ufficio di Piano;

a rispettare, per gli operatori impiegati nella gestione del servizio, le normative di legge e dei
C.C.N.L. applicabili al proprio settore, osservare le norme in materia previdenziale e
contributiva, di prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro, nonché la normativa in
materia di sicurezza sul lavoro;

a rispettare le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge n.
68/1999;

a garantire, in caso di necessita, la sostituzione delle risorse umane con altre di pari
competenza, professionalita ed esperienza, informandone tempestivamente il Comune
capofila. Tutto il personale svolgera con impegno e diligenza i propri compiti, favorendo a
tutti i livelli una responsabile collaborazione in armonia con le finalita e gli obiettivi della
presente Convenzione, nonché della specifica natura giuridica del rapporto generato in
termini di collaborazione;

al rispetto, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2, comma 3, del DPR n. 62/2013
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54
del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165”;

fermo restando 1’obbligo di denuncia all’Autorita Giudiziaria, a riferire tempestivamente al
Comune capofila ogni illecita richiesta di denaro, prestazione o altra utilita ovvero offerta di
protezione, che venga avanzata nel corso dell’esecuzione del servizio nei confronti di un
proprio rappresentante, agente o dipendente;

ad inserire nei contratti stipulati con ogni altro soggetto che intervenga a qualunque titolo
nell’esecuzione del servizio, la clausola che obbliga il subcontraente ad assumere 1’obbligo
di cui al precedente comma,;

a dare comunicazione tempestiva al Comune capofila e all’Autoritda Giudiziaria di tentativi
di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell’imprenditore,
degli organi sociali o dei dirigenti d’impresa. Il predetto adempimento ha natura essenziale
ai fini dell’esecuzione della convenzione e il relativo inadempimento dara luogo alla
risoluzione espressa della convenzione stessa, ai sensi dell’art. 1456 del C.C., ogni qualvolta
nei confronti di pubblici amministratori del Comune capofila che abbiano esercitato funzioni
relative alla stipula ed esecuzione della convenzione, sia stata disposta misura cautelare o sia

intervenuto rinvio a giudizio per il reato di cui all’art. 317 del C.P.

Art. 4 Impegni del Comune Capofila



Il Comune Capofila si impegna a svolgere tutte le funzioni come definite nel progetto allegato, con
particolare riguardo:

- acollaborare, con il Soggetto attuatore ai fini della buona riuscita delle attivita progettuali,
mettendo a disposizione un referente di progetto per il coordinamento, le attivita di
monitoraggio e di rendicontazione fisica, procedurale ed economica;

- ad organizzare sistematici momenti di verifica e riflessione sull’attuazione del servizio e
sulle eventuali difficolta incontrate;

- a rimborsare al Soggetto attuatore le spese sostenute come definite nel quadro economico
all’interno del progetto. L’importo verra corrisposto a copertura delle spese effettivamente
sostenute sulla base degli stati di avanzamento delle attivita progettuali e a fronte della
presentazione di documentazione giustificativa;

- a rendicontare le attivita secondo le modalita attuative messe a disposizione dei Distretti

dalla Regione Lazio e nel rispetto delle relative tempistiche.

Art. 5 Budget di progetto

Il Distretto Socio Sanitario LT4 mettera a disposizione le risorse pari a € 149.524,02 come previsto
dall’avviso pubblico e una somma ulteriore pari a € 24.755,54 a valere su fondi regionali
(determinazione Regione Lazio n.G15897 del 27/11/2024), finalizzata all’implementazione e al
potenziamento degli interventi coprogettati.

Tali risorse saranno utilizzate conformemente a quanto previsto nel piano economico-finanziario del

progetto e in coerenza con gli obiettivi e le azioni descritte.

Art. 6 Durata
L’avvio delle attivita € previsto a decorrere dal mese di maggio 2025 e proseguira fino al
31/12/2025 salvo eventuali proroghe determinate dalla Regione Lazio.
In presenza di ulteriori risorse finanziarie da destinare alla realizzazione degli interventi, la durata
della presente convenzione si intendera automaticamente estesa fino alla concorrenza dei fondi
disponibili e per il tempo necessario al loro impiego.

Art. 7 Modalita di rendicontazione ed erogazione del rimborso delle spese

Il rendiconto delle spese sostenute deve essere presentato mensilmente. Le risorse economiche a



copertura degli interventi di cui ai precedenti articoli, saranno erogate al Soggetto attuatore
esclusivamente a titolo di rimborso delle spese effettivamente sostenute, rendicontate e documentate
per la realizzazione delle attivita e degli interventi co-progettati, a seguito della presentazione di
tutta la documentazione richiesta e degli idonei giustificativi.

Il Comune Capofila si impegna a liquidare le spese rendicontate dal soggetto attuatore che emettera
una nota di rimborso alla quale andranno allegati i giustificativi delle spese sostenute, nei limiti del
budget assegnato.

La liquidazione dei rimborsi ¢ subordinata all’acquisizione del D.U.R.C. regolare, alla certificazione
Antimafia, al superamento positivo delle verifiche tecniche ed in generale alla sussistenza dei
presupposti che ne condizionano 1’esigibilita.

Il Soggetto attuatore assume, in relazione alla dichiarazione di c/c dedicato, gli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della L. 136/2010 e successive modifiche e
integrazioni. 1l mancato adempimento degli obblighi di cui al precedente punto comportera
I’immediata risoluzione della Convenzione.

A tal proposito, con prot. n. 33282 del 09/05/2025 ha comunicato che il conto corrente dedicato ¢ il
seguente: 1T08T0501803200000011086006, BPE - Banca Popolare Etica SpA. Le persone delegate
ad operare sul predetto conto corrente sono:

- Pietro Vittorio Barbieri, nato a Sesto San Giovanni (MI) il 20/01/1967 C.F.
BRBPRV67A201690Q in qualita di Presidente CdA e legale rappresentante della “Centro
per I’Autonomia — Michele Iacontino” Societa Cooperativa Sociale;

- Ernesto De Marchis, nato a Roma (RM) il 20/04/1966 C.F. DMRRST66D20H501W in
qualita di Vicepresidente CdA della “Centro per I’Autonomia — Michele Tacontino” Societa

Cooperativa Sociale.

Il Soggetto attuatore si impegna infine sin d’ora a comunicare tempestivamente, per iscritto,

eventuali variazioni dei dati trasmessi.

Art. 8 Copertura Assicurativa

L’ATS si assume ogni responsabilitd sia civile che penale derivatagli ai sensi di legge
nell’espletamento dell’attivita oggetto della presente convenzione.

La stessa rispondera di eventuali danni, a persone e/o cose, cagionati a terzi, compresi i beneficiari
delle attivita, in relazione allo svolgimento di tutte le attivita che formano oggetto del presente

accordo e per I’intera durata del medesimo, tenendo al riguardo sollevato il Comune Capofila da



ogni eventuale pretesa risarcitoria di terzi. 1l Soggetto attuatore deposita, pertanto, idonea copertura
assicurativa della RCT ed RCO obbligatoria, per I’intero periodo di validita del rapporto - polizza n.
2821400100259, emessa dalla compagnia assicurativa Assimoco S.p.A.

Il Soggetto attuatore garantisce che gli operatori adibiti alle varie attivita sono coperti da
assicurazione contro gli infortuni, le malattie connesse allo svolgimento delle attivita stesse e per la
responsabilita civili verso terzi. Il Comune Capofila e esonerato da ogni responsabilita per danni,
infortuni ed altro che dovesse accadere al personale dell’Ente attuatore selezionato, o a terzi durante

I’esecuzione delle attivita oggetto del presente accordo convenzionale.

Art. 9 Verifiche e controlli in corso di esecuzione delle attivita oggetto della convenzione

Il Comune Capofila assicura il controllo e la vigilanza delle prestazioni erogate dal soggetto
attuatore attraverso la verifica periodica del perseguimento degli obiettivi in rapporto alle attivita,
oggetto della Convenzione, riservandosi di apportare tutte le variazioni che dovesse ritenere utili ai
fini della buona riuscita delle azioni ivi contemplate, senza che cio comporti ulteriori oneri a carico

del soggetto partner, che e tenuto ad apportare le variazioni richieste.

Art. 10 Divieto di cessione

E vietato cedere anche parzialmente la presente Convenzione, pena l'immediata risoluzione della
stessa e il risarcimento dei danni e delle spese causate al Comune Capofila. E fatto divieto di far
subentrare nella realizzazione delle attivita soggetti diversi, con 1’eccezione ad eventuali partenariati
interni convenuti con I’Amministrazione procedente in sede di revisione periodica del progetto,
pena I’immediata risoluzione della Convenzione ed il risarcimento dei danni.

Con la sottoscrizione della presente Convenzione, il Soggetto Attuatore assume 1’impegno, in
attuazione del principio di buona fede, di comunicare al Comune Capofila le criticita e le
problematiche che dovessero insorgere al fine di poter scongiurare, ove possibile, le ipotesi previste

dal precedente comma.
Art. 11 Risoluzione
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1453 e 1454 del Codice civile, la presente Convenzione puo

essere risolta dalle parti in ogni momento, previa diffida ad adempiere nel termine di giorni 15, a

mezzo PEC, per grave inadempienza degli impegni assunti. In caso di risoluzione, per inadempienza



del soggetto partner, il Comune Capofila liquidera le sole spese da questi sostenute fino al

ricevimento della diffida, salvo il risarcimento del danno.

Ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, costituiscono clausole risolutive espresse, le seguenti
ipotesi:

- messa in liquidazione;

- apertura di una procedura concorsuale o di fallimento a carico del soggetto partner;

- interruzione non motivata delle attivita o in altri casi di cessione dell’attivita da parte del
soggetto partner;

- difformita sostanziale nella realizzazione degli interventi, secondo quanto previsto nella
proposta progettuale;

- quando il soggetto partner si renda colpevole di frode;

- violazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché violazione
della disciplina in materia di contratti di lavoro e del CCNL applicabile inottemperanza a
quanto previsto-applicabile, sottoscritto dalle OO.SS. maggiormente rappresentative.

Nelle ipotesi sopraindicate la Convenzione pu0 essere risolta di diritto con effetto immediate, a
seguito della dichiarazione del Comune Capofila, trasmessa a mezzo PEC, di volersi avvalere della

clausola risolutiva espressa.

Il Comune Capofila, qualora gli attuali presupposti generali, legislativi, normativi o di ordinamento
interno in base ai quali si ¢ provveduto all’affidamento dei servizi dovessero subire variazioni,
gravemente incidenti sui servizi stessi, si riserva la facolta, previa assunzione di provvedimento
motivato, di recedere dalla Convenzione, con preavviso di giorni sessanta, senza che il soggetto
attuatore possa pretendere risarcimento danni o compensazioni di sorta ai quali esso dichiara fin

d’ora di rinunciare.

Art.12 Controversie

Tutte le controversie nascenti dall'esecuzione della presente Convenzione o alla stessa anche
indirettamente connesse, di cui dovra essere data immediata comunicazione all’Ufficio di Piano del
Distretto, saranno demandate alla decisione dell’ Autorita giudiziaria ordinaria.

Il foro competente &, esclusivamente, quello di Latina.



Art. 13 Trattamenti dei dati personali

Le Parti restano Titolari autonomi e determinano i propri fini nonché i mezzi, rispondendo ciascuno
del trattamento posto in essere e si impegnano, per quanto di propria competenza, al rispetto delle
prescrizioni e degli adempimenti previsti dalla normativa vigente in tema di protezione dei dati
personali. Le Parti si danno reciprocamente atto che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 (GDPR), i dati personali oggetto della Convenzione saranno trattati da personale
debitamente autorizzato al trattamento mediante 1’utilizzo di strumenti manuali, informatici e
telematici nel rispetto degli art. 6 e 32 del GDPR. | dati saranno comunicati, qualora necessario per
I’istruttoria della Convenzione, ad altri soggetti esterni che agiscono in qualita di Titolare o

Responsabile del trattamento.

Art.14 Rinvii normativi

Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente Convenzione si fa riferimento al Codice
Civile ed alle disposizioni di legge vigenti ed applicabili in materia ed a quelle richiamate negli atti

di cui alle Premesse.

Art. 15 Registrazione

L'atto sara registrato in caso d'uso a norma dell'art. 5 comma 2, DPR n. 131/86. Le spese
dell'eventuale registrazione saranno a carico della “Ninfea Cooperativa Sociale”.
La presente convenzione, redatta in duplice originale, ¢ esente dall’imposta di bollo e di registro, ai

sensi dell’art. 82 del D.Igs. n. 117/2017.

Allegati
E allegato alla presente Convenzione, quale parte integrante e sostanziale, il progetto attuativo

“Costruire Autonomie” Rete Integrazione e Inclusione per I’ Autismo nel Distretto Socio Sanitario

LT4.

Centro per I'autonomia - Michele Per il Comune di Fondi-capofila
Sociale - Ente Capoﬁla dell’ATS Il Dirigente Settore | — Servizi
Dott. Pietro Vittorio Barbieri Sociali del Comune di Fondi

Dott.ssa Tommasina Biondino
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