


COLLOCAZIONE 

GEOGRAFICA DEL CENTRO

La sede di realizzazione del Centro 
Polivalente 

“IO AL CENTRO” 

della MACROAREA LAZIO SUD LATINA-
FROSINONE ha sede nel COMUNE DI 

SABAUDIA presso gli spazi della                     
CRS – Centro Residenziale e di Servizi di 
Sabaudia (Casa Domotica di Sabaudia),                

in via Cesare del piano n.2d,                                
facente parte del Distretto socio-sanitario 

Latina 2.

«Io al Centro»



PARTENARIATI ISTITUZIONALI OBBLIGATORI
competenti per la presa in carico socio-sanitaria dei destinatari sono:

- per i servizi sanitari Direzione generale AUSL LATINA  

- per i servizi sociali Distretto sociosanitario Latina 2

PARTNER DI PROGETTO

(Comuni di Latina, Norma, Pontinia, 
Sabaudia e Sermoneta) 

&
Distretto sociosanitario Latina 3 
(Comuni di Priverno, Bassiano, Maenza, 
Prossedi, Roccagorga, Roccasecca dei  Volsci, 
Sezze, Sonnino) 



ISTITUTI 
SCOLASTICI

• I.I.S. San 
Benedetto di 

Latina
• I.I.S. Giulio 

Cesare di 
Sabaudia (LT)

• I.I.S. Teodosio 
Rossi di 
Priverno

• I.S.S. Liceo 
Artistico 

Buonarroti di 
Latina

• I.I.S. Liceo 
Scientifico 

Grassi di Latina

ENTI DI 
FORMAZIONE

•Agenzia 
Formativa 

Latina 
Formazione 

Lavoro

•SAIP 
Formazione

•ENADIL

AGENZIE PER IL 
LAVORO

•Agenzia per il 
lavoro Alea 
Consulting 

SRLS

FATTORIE 
SOCIALI

•Associazione 
“A Ruota 

Libera Onlus”

•APS 
“Demetra”

AZIENDE

•Vivaio Dueggi

•Azienda 
Agricola Bonini 

Paolo

•Società 
Madimar Srl

•ABC Azienda 
per i Beni 
Comuni

PARTNER DI PROGETTO

altri PARTNER pubblici e privati che formano la 
RETE del centro



PARTNER DI PROGETTO

TERZO SETTORE

•FISH Latina 
APS

•Conf-
Cooperative 

Lazio
• Istituto Pangea

•Pro Loco 
Sabaudia

•APS 
Frammenti

TERZO SETTORE

•APS 
Paraplegici di 
Roma e del 

Lazio
•Ass. Not Equal
•Ass. Le Fenici
•Ass. La Rete

•Ass. La 
Capanna

ASSOCIAZIONI 
SPORTIVE

•ASD Circolo 
Canottieri di 

Sabaudia
•ASD The Core 

Canottaggio 
Sabaudia

•ASD Tennis 
Club Sabaudia
•ASD La Rete
•ASD & C. Art 

Maison 
Academy

• IPSE LAB APS

ASSOCIAZIONI 
DI FAMIGLIARI

•Ass. «Il 
Girasole»

•Ass. «La Rete 
di Indra»

ENTI RELIGIOSI

•Parrocchia S. 
Annunziata

altri PARTNER pubblici e privati che formano 
la RETE del centro da vedere ed integrare



MODELLO DI RETE



EQUIPE DI «IO AL CENTRO»
Gli operatori dell’Equipe coinvolti provengono dai diversi enti che compongono 
l’ATS e in quanto tale è di per se una sperimentazione innovativa di rete:

Coordinatrice -assistente sociale (cooperativa sociale Centro per l’Autonomia)

Assistente sociale – incarica della costruzione delle reti territoriali 
(cooperativa sociale Ninfea)

Terapista occupazionale (cooperativa sociale Centro per l’Autonomia)

Psicologa (associazione Diaphorà)

Consulenti alla pari (cooperativa sociale Centro per l’Autonomia -
associazione Latinautismo)

Compagno Adulto : Educatore o Operatore socio sanitario, in relazione ai 
bisogni agli interventi e alle attività dei singoli beneficiari

Disability manager ( associazione Latinautismo)



Persona con 
disabilità e 

familiari

Assistente 
sociale

Terapista 
occupazionale

Consulente 
alla pari Psicologo

Educatore

Operatore 
Socio 

sanitario

EQUIPE DI «IO AL CENTRO»

MODELLO DI SERVIZIO



Accoglienza

AVQ e training

Emancipazione 
verso la vita 

adulta

Conclusione del 
percorso

Valutazione dei 
professionisti

Restituzioni

IL PERCORSO DELLA PERSONA CON 

DISABILITA’ AL C.P. «IO AL CENTRO»



GLI STRUMENTI DI SERVIZIO

Cartella Individuale

personalizzata

• Modulo  
Verbalizzazione 
primo colloquio

• Who DAS II

• Relazioni operatori



Beneficiari

Il C.P IO AL CENTRO  ha ricevuto n°41 richieste al 
Centro provenienti dai distretti LT1, LT2, LT3,LT4 e LT5 

• n° 31 sono uomini e n°10 donne, n° 17 sono 
residenti a Latina e n°33 sono residenti in provincia 
di Latina.

• L’età media dei partecipanti è di 30 anni con 
maggior numero di giovani tra i 18-20 anni

I beneficiari sono 20 di cui 4 ammessi con riserva 



Lo stato di avanzamento del progetto
Accoglienza e informazione utenti e famigliari ( Coordinatrice, assistente sociale)

n° 41   richieste                                         consulente alla pari

Colloqui di valutazione Iniziale                          ( Coordinatrice consulenti alla pari)

Who Das II

Incontri Coordinatrice e referenti  ATS

N° 20 beneficiari e n° 5 ammessi con riserva

Incontri Coordinatrice  e Equipe : Beneficiari                                                                               

Valutazione dei professionisti componenti l’Equipe                    Proposta Progettuale

Incontri Equipe per definizione interventi AVQ –Training

/ Emancipazione Vita Adulta

Invio della Cartella Individuale Personalizzata e Proposta Progettuale UVM 

Distrettuale (( AUSL Latina distretto1, distretto 2, distretto 3)

Incontri con UVM per la discussione de caso e definizione PAI

Incontri con la persona e i famigliari per la condivisione PAI (raccolte aspettative)



Lo stato di avanzamento del progetto

ATTIVAZIONE DELLA RETE
Il C.P IO AL CENTRO è caratterizzato dalla presenza di due poli organizzativi ed operativi:

Community Lab per il coordinamento e la realizzazione di azioni di welfare di comunità, cioè di 
forme di auto mutuo aiuto e collaborazione attiva dei cittadini alla vita del Centro Polivalente 
(associazioni di quartiere e occasioni di co-progettazione), i vari partner, costituti da Enti di 
formazione, Agenzie per il Lavoro, Istituti scolastici, Fattorie Sociali, Aziende, Terzo Settore, 
Associazioni di Familiari, Associazioni sportive, Enti religiosi, hanno messo a disposizione ognuno 
per le proprie competenze azioni sinergiche per la condivisione del progetto

Work Lab per il coordinamento e la realizzazione di azioni di orientamento al lavoro, di 
promozione di tirocini, di percorsi di inserimento lavorativo 



ATTIVAZIONE DELLA RETE

Per garantire la continuità degli interventi è stata fondamentale la scelta di 
strutturare reti territoriali di collaborazione solide.

Le azioni messe in campo per la costruzione della rete (ad oggi in continua 
evoluzione ed espansione) sono state:

Incontri on line ed in presenza con enti istituzionali partner per cabina di regia relativa allo stato di 
avanzamento del progetto, modulistica e Carta dei Servizi

Incontri in presenza con enti istituzionali partner per la modalità di costruzione della  graduatoria 
aventi diritto, condivisione progetti individualizzati in UVM, accoglienza ed orientamento verso tutti 
coloro che hanno richiesto l’accesso al Centro Polivalente

Contatti con i partner esterni al progetto per invio modulistica e carta dei servizi

Mappatura dei servizi dedicati all’area disabilità in tutti i distretti sociosanitari di Latina per 
orientamento, counseling e accompagnamento ai servizi dedicati

Divulgazione e promozione con enti istituzionali e terzo settore della Social Mapp Latina, realizzata 
dalla Ninfea Cooperativa Sociale, per risponde all’esigenza di conoscere i servizi e le risorse che il 
territorio offre per poter pianificare interventi plurimi in risposta ai bisogni emergenti dell’utenza e 
metterli in rete



ATTIVAZIONE DELLA RETE
L ‘assistente sociale referente della costruzione della rete territoriale in 
un’ottica di strutturazione, rafforzamento ed implemento delle reti 
territoriali, ha  coinvolto  i partner esterni al progetto in :

• Incontri  plenari  con i partner  che sono  stati informati dello stato di avanzamento 
del progetto, le tempistiche e le modalità organizzative per intraprendere azioni di 
rete integrate.

• incontri individuali con i partner, insieme ad alcuni membri dell’equipe, per definire 
e condividere una bozza di proposta formativa, laboratoriale, occupazionale, di 
socializzazione e lavoro di gruppo dei beneficiari e non, tirocini formativi ed 
inserimento lavorativo per omogenee strategie di lavoro.

• Incontri con i partner che si occupano della formazione che hanno presentato una 
bozza formativa rivolta agli operatori ed alle famiglie dei richiedenti accesso al 
Centro Polivalente, volte in particolare a trattare temi relativi alle caratteristiche dei 
beneficiari e del loro quadro dei bisogni. 

Sono previsti sopralluoghi delle sedi dei partner con la referente della rete, il terapista 
occupazionale ed il Disability Manager



OBIETTIVI E SFIDE DEL C.P.
⮚ Protagonismo dei beneficiari, centralità della persona e dei valori di comunità
⮚ Attuazione del principio di sussidiarietà 
⮚ Valorizzazione delle risorse informali di cura dei contesti comunitari
⮚ Maggiore scelta, controllo e flessibilità relativamente ai fabbisogni che impattano sul benessere globale della 

persona 
⮚ Rapporti di tipo partenariale fra enti pubblici che mantengono la governance del sistema e organizzazioni 

private
⮚ Le organizzazioni private sono coinvolte nel decision-making e nella co-progettazione
⮚ Le persone con sono coinvolti nella definizione dei progetti personali e inseriti in un processo attivo  di 

riabilitazione sociale
⮚ Enfatizzazione del modello di rete
⮚ Integrazione delle prestazioni sanitarie con quelle sociali in tre aree (casa/habitat sociale; formazione/lavoro; 

affettività/socialità) principali determinanti sociali
⮚ Il privato come partner/co-gestore
⮚ Il contratto che oltre a definire i soggetti coinvolti, gli obiettivi…in cui la persona ottiene dal co-gestore (il 

possesso mutuale) di una serie di strumenti  e di servizi  in grado di garantirgli l’accesso ai diritti 
all’apprendimento, alla casa, al lavoro, alla socialità


